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30 dana ra¢unajudi od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama

6. potvrde fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

7. potvrde fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

8. prijepisa poloZenih ispita na studiju.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnik
moze priloziti:

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

— pisani dokaz o poslijediplomskom doktor-
skom studiju (doktorski studij: UPIS, UPIS
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
— popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

« radovi u ¢asopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
« radovi objavljeni »in extenso« (ako je pri-
stupnik prvi autor ili koautor)

« ostali radovi i sazeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

— preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo
gdje je rad objavljen, a u slu¢aju neindeksi-
ranog sazetka preslik cijelog sazetka i preslik
pocetne stranice knjige saZetaka iz kojih mora
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio sazetak

— ugovor o radu i/ili potvrdu poslodavca o
radu s podatkom o trajanju rada kao i mjestu
rada za rad u:

« primarnoj zdravstvenoj zastiti (opcéa/obitelj-
ska medicina ili u hitna medicina),

« primarnoj zdravstvenoj zastiti (op¢a/obitelj-
ska medicina ili u hitna medicina), na otocima
i/ili na podrucju Republike Hrvatske ¢iji je
indeks razvijenosti ispod 100 %

- ugovore o radu za rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio na
poslovima traZene stru¢ne spreme kao i raz-
doblje obavljanja navedenog rada (ne starija
od trideset dana racunajuci od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama).
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
obveznu dokumentaciju. Nepravovremene
molbe i molbe bez obvezne dokumentacije
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji molbi
bez obvezne dokumentacije biti pozvani na
dopunu dokumentacije.

Odabir kandidata vrsi se sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN 83/15).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki Ce pristupnik biti obavijesten
elektroni¢kom postom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.

Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN
83/15) Odluka o izboru bit ¢e objavljena na
oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici Kli-
nic¢kog bolnickog centra Split.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je uz obveznu dokumentaciju priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://gov.
hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na natjec¢aj u zamolbi
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 48.£. citiranog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom s
time da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o na¢inu prestanku
radnog odnosa kod prethodnog poslodaveca.
Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo
u neovjerenim preslikama, koje se nece vra-
¢ati. Natjecajnu dokumentaciju nakon objave
odluke o izboru specijalizanata kandidati
mogu podiéi u roku od 30 dana u Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima. Nakon prote-
ka roka nepreuzeta natje¢ajna dokumentacija
bit ¢e unistena.

Molbe s dokumentacijom i naznakom: »Za
natjecaj, dostavljaju se postom na adresu
Klinic¢ki bolni¢ki centar Split, Vjekoslava
Spin¢ica 1, Split ili neposredno u Prijemnu
kancelariju na istoj adresi.

Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu
provedbe selekcijskog postupka za zaposlja-
vanje u skladu s Op¢om uredbom o zastiti
podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i
vaze¢im zakonima. U slucaju potrebe za ostva-

oglasne stranice
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renjem prava iz Uredbe, kandidat se moze
obratiti KBC-u na e-adresu: gdpr@kbsplit.hr.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja u cijelosti, ne navode¢i pritom razloge
ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 119-02/26-02/01
Urbroj: 145-01/2-26-01 od 12. III. 2026.
(1615)

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme u
Centru za mirno rjeSavanje sporova:

1. referent — Sluzba za opce i pravne poslove
- 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme
uz probni rad od dva mjeseca na radnom
mjestu pod rednim brojem 6. iz Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu Centra za mirno
rjeSavanje sporova.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi savjetnik 1 - Podruznica Osijek -
1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme
uz probni rad od dva mjeseca na radnom
mjestu pod rednim brojem 14. iz Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu Centra za mirno
rjeSavanje sporova.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne ili upravne
struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- zavr$ena obuka za medijatora

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

3. visi savjetnik 1 - Podruznica Rijeka -
1 izvrditelj (m/z) na neodredeno vrijeme
uz probni rad od dva mjeseca na radnom
mjestu pod rednim brojem 17. iz Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu Centra za mirno
rjeSavanje sporova.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
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diplomski stru¢ni studij pravne ili upravne
struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- zavr$ena obuka za medijatora

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za javni
natjecaj, u kojoj je potrebno navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti e-adresa)
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

— uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu, ako
kandidat ima polozen drzavni ispit. Kandidat
koji nema poloZzen drzavni ispit obvezan je
poloziti ga u roku od godine dana od po-
Cetka rada

— preslik potvrde o zavr§enoj obuci za me-
dijatora, ako kandidat ima polozenu obuku.
Kandidat koji nema polozenu obuku obvezan
ju je zavrsiti u roku od Sest mjeseci od skla-
panja ugovora o radu.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od Sest mjeseci od isteka roka za
podnosenje prijava)

- dokaz o radnom iskustvu (obavezno dosta-
viti elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), potvrdu po-
slodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima i dr. (rjeSenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornici.
Kandidati koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose po$tom preporuceno na
adresu: Centar za mirno rje$avanje sporova,
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje — ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju i podnesena je u roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Centra za mirno rjesavanje sporova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravo-
dobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na razgovor (intervju).

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Centra za mirno
rjeSavanje sporova https://cmrs.hr/.
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Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Centar za mirno rje$avanje
sporova kao voditelj obrade osobnih podatka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podatka.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgo-
voru (intervjuu), Centar za mirno rje$avanje
sporova zadrZava pravo ponistavanja javnog
natjecaja.
Centar za mirno
rjeSavanje sporova, Zagreb

Broj: HJK-0-53/26 od 13. IIL. 2026. (1616)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveudilisnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.



