PETAK, 25. SRPNJA 2025.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se postupak provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o pladi, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr i oglasnoj ploci Op¢ine Punat objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.

Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18)
obraditi isklju¢ivo za potrebe provedbe ovog
natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da
je podnositelj prijave suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju
na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Punat.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam
u sluzbu« na adresu: Opéina Punat, Novi put
2, 51521 Punat, osobno ili preporu¢enom
postom, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka, kandidat se ne
mora izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni javnom objavom na mreznim stra-
nicama Op¢ine Punat, najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Punat

Klasa: 119-02/25-02/01
Urbroj: 145-01/2-25-02 od 21. VII. 2025.
(4245)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka
13. Statuta Centra za mirno rjeSavanje sporova
(klasa: 007-02/23-01/1, urbroj: 145-01/1-23-1
od 2. listopada 2023.), Upravno vijece Centra
za mirno rje$avanje sporova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Centra za mirno
rjeSavanje sporova.

Ravnatelja Centra za mirno rjeSavanje sporova
imenuje Upravno vijece na Cetiri godine uz
prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
poslove pravosuda.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrden integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
pravnim poslovima

- polozen pravosudni ispit

- zavrSena obuka za izmiritelja (medijatora)
- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski rod.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za javni
natjecaj, u kojoj je potrebno navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po moguénosti adresa elek-
tronicke poste), kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenome pravosud-
nom ispitu

— preslik potvrde kojom se potvrduje zavr-
$ena obuka za izmiritelja (medijatora), ako
kandidat ima polozenu obuku. Kandidat koji
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nema polozenu obuku obvezan ju je zavrsiti
u roku od godine dana od dana imenovanja.
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od 6 mjeseci od dana isteka roka
za podnosenje prijava)

— dokaz o radnom iskustvu (obvezno dostaviti
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), potvrdu po-
slodavca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima i dr. (rjeSenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio)

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lieznika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vorno$¢u, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).

Isprave se prilazu u obliku neovjerene pre-
slike, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornici.

Kandidati koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzni su se u
prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Centar za mirno rjeSavanje
sporova kao voditelj obrade osobnih podatka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podatka.

Javni natjecaj za izbor ravnatelja provodi
Upravno vijece. Upravno vije¢e utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te provodi razgovor (intervju)
radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina. Na temelju provedenog
razgovora (intervjua) Upravno vijece utvrdit
¢e prijedlog za imenovanje ravnatelja koje ¢e s
obrazloZenjem i potpunom natje¢ajnom doku-
mentacijom dostaviti ministru nadleznom za
poslove pravosuda na prethodnu suglasnost.
Opis poslova navedenog radnog mjesta pro-
pisan je odredbom ¢lanka 16. Statuta Centra
za mirno rjeSavanje sporova.

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o placama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narod-
ne novine broj 155/23) placa se sastoji od
osnovne place i dodataka na osnovnu placu
utvrdenih ovim zakonom te ostalih primitaka
u skladu s ovim zakonom i opéim propisom o
radu. Osnovna placa je umnozak koeficijenta
za obracun place radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden ili za koje
je sklopio ugovor o radu i osnovice za obra¢un
place. Koeficijent slozenosti poslova radnog
mjesta propisan je Uredba o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun plaée u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 22/24).

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose osobno ili po$tom prepo-
ruceno na adresu: Centar za mirno rje$avanje
sporova, Savska cesta 62, 10000 Zagreb s na-
znakom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja
Centra za mirno rje$avanje sporova — ne
otvarati«.

Urednom se prijavom smatra prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o imeno-

vanju ravnatelja kandidati ¢e biti obavijesteni
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka

za podnosenje prijava.
Centar za mirno rjeSavanje sporova
Zagreb

Klasa: 112-02/25-02/02

Urbroj: 251-77-01/6-25-36 od 18. VII. 2025.
(4246)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za zaposljavanje 1
osobe (m/z) na slobodno radno mjesto infor-
maticki savjetnik, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu (upraznjeno radno
mjesto) s probnim radom od $est mjeseci
(klasa: 112-02/25-02/02, urbroj: 251-77-01/6-
25-12), objavljen 28. svibnja 2025. godine u
Narodnim novinama br. 84, 29. svibnja 2025.
godine na sluzbenim stranicama Akademije i
pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (broj
biltena: 103 i broj oglasa: 2687986) te 3. lipnja
2025. godine na portalu MojPosao.
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 2178-30-01-25-1 od 23. VII. 2025.
(4248)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske Zupanije, sa sjedistem u Slavonskom
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

I. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti 3 (SSS) - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme medicinska sestra/medicinski tehni-
¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti 3 za rad u ordinaciji (opce)
obiteljske medicine Doma zdravlja Brodsko-
posavske Zupanije, radi zamjene medicinske
sestre/tehnicara tijekom bolovanja, godisnjih
odmora i drugih privremenih odsutnosti.
Probni rad 2 mjeseca.

II. Uvjeti za radno mjesto br. 1.

- zavr$ena srednja medicinska $kola, op¢i
smjer,

— polozZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
III. Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa
i kratki zivotopis kandidati su duzni priloZiti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta:

oglasne stranice
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- preslik svjedodzbe srednje medicinske $kole,
— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

— preslik domovnice.

IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo§ljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21) duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjeaja te da priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.

VIIL. Prijave s potrebnom dokumentacijom
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Brodsko-posavske zupanije,
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu prepo-
ru¢enom posiljkom s povratnicom te Ce se
javno objaviti na web-stanici Ustanove. Za
ostale kandidate dostava se smatra izvr§enom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ustanove.

XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.



